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Politica de Excelencia los mejores por Colombia
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Objetivo de la politica: La politica de excelencia Los Mejores por Colombia tiene como objetivo desarrollar bajo lo establecido por la Ley 1780 de 20016 y la Resolucién 4566 de 2016, un programa
de excelencia estratégico e institucional fomentando las practicas laborales de los estudiantes de educacién superior de pregrado en el nivel profesional de la carrera de Derecho, en el FONDO DE
PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA.

RESULTADO

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de accién "Los Mejores por Colombia"

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100

N2 DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Actividad CONSOLIDADO
Dimension Objetivo R . - - e —
A P ombre de la echa de esponsa; n umplimien
MIPG Institucional No. - : " Tema a tratar Lugar P Programadas |Ejecutado | *° P
actividad ejecucion e o
Socializar a nivel
nacional con todas las
instituciones educativas Correo
Noviembre |a nivel superior que electronico- | GIT TALENTO
1 Convocatoria hasta el 09 de |ofrecen la carrera de N . 1 1 100%
L i Pagina oficial HUMANO
diciembre. derecho la politica de
PR del Fondo
excelencia institucional
"Los mejores por
Colombia"
Recepcion a través de la
Inscripcion pagina WEB de la "
2 postulados y 15-18 diciembre rean;igzgi; lszeSlUbCIOH Y prreo electroniq GIT TALENTO 88 88 100%
recepcion de de 2020 HUMANO
documentos 2021 documentos para
participar en la
convocatoria 2020
Validacion de
documentos y
g;?gcesigr??revisién Adelantar proceso de
3 de certificacion de |22 de diciembre §el§00|on integral de . prreo electréni GIT TALENTO 9 9 9%
promedio judicantes convocatoria HUMANO
académicos, 2020
Implementacion
entravieta v
Dar a conocer de
manera profunda la
4 Induccién a los 27 de Enero de [misionalidad, | duccion virtual GIT TALENTO . 1 100%
judicantes 2021 procedimientos HUMANO :
administrativos y demas
de la entidad.
Proceso en el cual se
Etapa de gzﬂzzzeliiias donde I
5 contratacion 01 de febrero pe - ntratacion virt{f CONTRATACI 1 1 100%
iudicantes realizara su judicatura, ON
L firma del contrato e inicio
de sus actividades.
Realizar seguimiento de
- desempefio en sus areas
Reunién N » A GIT TALENTO
6 Judicantes | de febrero de 20|de trabg]o y adaptac!on a [Aplicativo Mee| HUMANO 1 1 100%
los equipos de trabajo y
a la entidad
Encuesta ae Conocer la percepcion
7 |Percepcion de febrero de 20|de los judicantes frente a [ulario Google | GILJICI;E\I'\S—O 1 1 100%
{linﬂnr‘in 2020 la entidad.
Informe: Encuesta
de percepcion Realizar informe de la
judicantes encuestas de percepcion . GIT TALENTO 1 1 100%
8 vigencia 2020 15 de marzo 202 aplicadas al grupo de ulario Google HUMANO
"Los Mejores por judicantes vigencia 2020.
Colombia".
Realizar seguimiento al
Reunion . desempefio de los — GIT TALENTO
9 Judicantes D7de Abril de 202 judicantes en el Aplicativo Mee| HUMANO 1 1 100%
Fortalecer Ia aislamiento preventivo
capacidad Erouesta ae
S satisfaccion al .
institucional cliente externo Aplicar encuesta de
mediante la satisfaccion del cliente
optimizacion de 10 referentle'a la D9 de agosto 202|externo, percepcion de la fulario Google GIT TALENTO 1 1 100%
P percepcion de la P “ HUMANO
procesos, el politica pol!tlca institucional lLos
Gestién del | empoderamiento del institucional “Los Mejores por Colombia
conocimiento | talento humano, la Ao 2o
. - Informe de
yla articulacion interna, resultados
innovacion la gestion del relacionados con .
conocimiento, la la encuesta de Elaboraciony
tecnologia de la 11 satisfaccion del | de Agosto de 20) presentacion de informe Google Drive GIT TALENTO 1 1 100%
indagacion, la cliente externo, de re‘s.L!Itados de la HUMANO
comunicacién y la percepcion de la medicion.
infraestructura politica
fisica. institucional “l os




Encuesta de
satisfaccion del

Aplicar encuesta de

personal de . ) X
lanta, percepcion satisfaccion del cliente .
12 ze a Yoll’tica f de agosto de 2(|externo, percepcion de la julario Google 100%
de fapc w politica institucional “Los
institucional “Los Meiores por Colombia”
Mejores por jores p GIT TALENTO
Colombia” HUMANO
Tnforme de
resultados Elaboracion y
relacionados con presentacion de informe . GIT TALENTO "
3 la encuesta de de agosto de 20 de resultados de la Google Drive HUMANO 100%
satisfaccion del medicion.
narennal da nlanta
Disefio de
entrevista
diagnostico de Valorar aspectos
L conductuales y laborales . GIT TALENTO
100%
14 cun'1_plln1”|ento de agosto de 20 de cada uno de los lormulario/ Wo HUMANO
politica "Los S
. judicantes
Mejores por
Colombia"
Aplicacion Realizar entrevista virtual
15  |entrevistas e septiembre de ]a cada uno de los Aplicativo Meet 100%
iudicantes iudicantes
Este informe tiene como
Elaboracién finalidad hacer
Informe de seguimiento y proponer . GIT TALENTO
100%
16 Implementacion de Agosto de 20 alternativas de mejora Google Drive HUMANO
de la Politica. para la continuidad de la
politica.
CTTEVIStE Fiar TSTEUIECET BT TIVET US
para conocer satisfaccion en cuanto a
percepcion de los conocimiento afianzado, - GIT TALENTO 0%
7 judicantes sobre la 11212021 cclima organizacion, fplicativo Mee HUMANO
Politica trabajo en equipo y
Socializacién Socializar a nivel
Convocatoria nacional con todas las
Politica instituciones educativas
institucional 2022 a nivel superior que GIT TALENTO
18 |atreves de la nov-21 ofrecen la carrera de Correo Electr| 0%
| i HUMANO
pagina web derecho la politica de
https://www.fps.go excelencia institucional
v.colinicio/convoc "Los mejores por
atorias.html Colombia"
Recepcion a través de la
s pagina WEB del a
Inscripcion entidad la postulacion y
19 postula_glos Y dic-21 radicacion de Correo Electrd| GIT TALENTO 0%
recepcion de HUMANO
documentos para
documentos 2022 -
participar en la
convocatoria 2021
Validacion de
documentos y Adelantar proceso de
proceso de ey seleccion integral de — GIT TALENTO
20 seleccion (revision dic-21 judicantes convocatoria fplicativo Mee HUMANO 0%
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2021
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